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Kết quả phong trào thi đua cơ quan và công đoàn năm 2021
phương hướng thực hiện năm 2022

I. KẾT QUẢ PHONG TRÀO THI ĐUA NĂM 2021
1. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện  
Căn cứ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện phong trào thi đua
, Ban Giám đốc, Đảng ủy và BCH Công đoàn Sở đã ban hành các Kế hoạch phát động phong trào thi đua trong toàn Sở với nhiều nội dung, hình thức gắn với chức năng, nhiệm vụ được giao. Cụ thể có các phong trào: thi đua yêu nước; thi đua quyết thắng; chung tay xây dựng nông thôn mới; thi đua học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Chủ tịch Hồ Chí Minh gắn với phong trào thi đua “Đoàn kết, sáng tạo, thi đua xây dựng Bình Dương văn minh giàu đẹp”của Sở phát động... các phong trào thi đua đã được xác định rõ mục đích, ý nghĩa, nội dung và các chỉ tiêu cụ thể cho từng tập thể và cá nhân đăng ký.

Kết quả có 100% tập thể, cá nhân công chức, viên chức (CCVC) Sở đăng ký thi đua và 100% cá nhân CCVC Sở đăng ký giải pháp sáng kiến, trong đó có 62/66 giải pháp sáng kiến đạt yêu cầu trong năm 2021. Trong năm, Sở đã tổ chức sơ, tổng kết, biểu dương các gương điển hình và khen thưởng đột xuất, định kỳ đối với những tập thể, cá nhân tiêu biểu xuất sắc.
2. Kết quả đạt được 
a) Kết quả thực hiện phong trào thi đua năm 2021
Căn cứ chỉ tiêu Nghị quyết Hội nghị CBCC,VC năm 2021; trong năm tập thể, cá nhân CCVC và NLĐ đã ra sức phấn đấu lập thành tích và đã đạt được kết quả rất đáng khích lệ (xem phụ lục đính kèm).
- Về chuyên môn: 
+ Có 05 chỉ tiêu vượt Nghị quyết đề ra. Trong đó: chỉ tiêu về cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ đạt 105%; chỉ tiêu về cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt 130%; chỉ tiêu về lao động tiên tiến đạt 102%; chỉ tiêu về Bằng khen UBND tỉnh đạt 180% so với Nghị quyết đề ra.
- Về công tác công đoàn: có 5/5 chỉ tiêu đạt so với Nghị quyết; có 01 chỉ tiêu Đạt loại xuất sắc 110% so với Nghị quyết.

b) Kết quả thực hiện phong trào thi đua “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Chủ tịch Hồ Chí Minh”
- 100% bản đăng ký cam kết thi đua với chủ đề năm 2021 là “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc”.
- Qua phòng trào thi đua “Làm theo Bác”, CCVC, đoàn viên công đoàn thực hiện nghiêm Quy chế chi tiêu nội bộ, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí... đã tiết kiệm góp phần tăng thu nhập CCVC trung bình từ 500.000 đến 900.000 đồng/người/tháng.

Phong trào thi đua “Làm theo Bác” đã đi vào chiều sâu với nhiều nội dung thiết thực đã góp phần nâng cao ý thức, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ; trong sinh hoạt và tác phong lề lối làm việc, văn hóa công sở, chất lượng phục vụ nhân dân của mỗi cán bộ, đảng viên CCVC Sở. 
c) Kết quả hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần  
Lãnh đạo cơ quan và BCH Công đoàn cơ sở đã chú trọng và thường xuyên theo dõi, chỉ đạo việc chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và giải quyết các chế độ, chính sách cho CCVC kịp thời, đầy đủ, công khai đúng quy định. Cụ thể:
- Giải quyết kịp thời, đúng quy định về xét nâng lương định kỳ, nâng lương trước thời hạn và các chế độ chính sách, bảo hiểm; Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, khen thưởng, kỷ luật CCVC.
- Tổ chức hoạt động chào mừng 111 năm ngày Quốc tế Phụ nữ 08/03/2021: trang bị 01 bộ áo dài cho CC,VC nữ và CC,VC nữ tích cực hưởng ứng “Tuần lễ mặc áo dài” từ ngày 01/3/2021 đến ngày 08/3/2021 khi đi làm và tham gia các sự kiện, hội nghị.

- Phối hợp cùng Đoàn Thanh niên tổ chức “Giải cờ tướng” và “Giải Billiards Carom libre mở rộng lần 3” nhằm chào mừng Kỷ niệm 46 năm Ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2021) và 135 năm Ngày Quốc tế Lao động (01/5/1886 – 01/5/2021), tiến tới Kỷ niệm 70 năm ngày thành lập ngành Công Thương Việt Nam (14/5/1951-14/5/2021).

- Triển khai và đăng ký vay vốn từ Quỹ phát triển kinh tế, quỹ tương trợ cho CC,VC và NLĐ tham gia, theo đó đăng ký 9 suất, được duyệt 6 suất.

- Chăm lo tết trung thu cho các cháu thiếu nhi số tiền 17.800.000 đồng.
- Trang bị đồng phục cho CC, VC, ĐVCĐ năm 2021 (mỗi người 2 bộ với số tiền 17.800.000 đồng).

- Thăm hỏi động viên và vận động hỗ trợ công chức nhiễm Covid-19 (Hỗ trợ cho 03 đoàn viên F0, thăm hỏi, động viên các CCVC, NLĐ và gia đình bị nhiễm Covid-19 hoặc trường hợp F1, F2). 
- Thăm hỏi động viên và vận động hỗ trợ công chức nhiễm Covid-19 (Hỗ trợ cho 01 đoàn viên F0, thăm hỏi, động viên các CCVC, NLĐ và gia đình bị nhiễm Covid-19 hoặc trường hợp F1, F2). 

- Đóng góp chương trình “Sóng và máy tính cho em” số tiền 10.325.000đ theo Công văn số 342/MTTQ-BTT và CV số 276-CV/ĐUK.

- Đóng góp quỹ tương trợ năm 2021 với số tiền 2.280.000 đồng; ủng hộ công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19 do Công đoàn viên chức phát động 1 ngày lương CBCC, VC, NLĐ với tổng số tiền đóng góp 10.325.000 đồng.
d) Kết quả thực hiện phong trào giữ gìn an ninh trật tự, phòng cháy chữa cháy, xây dựng môi trường “Xanh-sạch-đẹp”
- Trong năm, Sở thực hiện tốt các nội dung cam kết với ngành Công an hàng năm về bảo vệ cơ quan an toàn, phòng chống cháy nổ; thường xuyên kiểm tra các thiết bị phòng cháy chữa cháy, có kế hoạch sửa chữa nâng cấp các trang thiết bị phòng cháy chữa cháy, tuyên truyền công tác cứu hộ, cứu nạn khi gặp sự cố về cháy nổ. 

Ban Chỉ huy Quân sự Sở phối hợp với Ban Chỉ huy Quân sự thành phố Thủ Dầu Một tổ chức huấn luyện dân quân tự vệ hàng năm nhằm trang bị kỹ năng xử lý tình huống bảo vệ giữ gìn an ninh trật tự cơ quan trong mọi tình huống.
Việc bài trí khuôn viên công sở gọn gàng, hợp lý, có trang bị cây xanh tạo vẽ mỹ quan môi trường làm việc và thực hiện tốt các quy định của Quy chế văn hoá công sở như không hút thuốc trong công sở. Việc treo Quốc huy, Quốc kỳ tại trụ sở cơ quan (Đơn vị trực thuộc) thực hiện đúng theo quy định; 
3. Đánh giá chung 
- Ưu điểm: 

Năm 2021, Lãnh đạo Sở triển khai sâu rộng các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng. Các phong trào thi đua có sức lan toả và hiệu quả, từng bước khắc phục những tồn tại, hạn chế góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ của Sở.
Việc gắn phong trào thi đua công đoàn với phong trào thi đua yêu nước của chính quyền và phong trào thi đua “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ chí Minh” đã góp phần xây dựng được đội ngũ công chức, viên chức giỏi về chuyên môn, vững về chính trị tư tưởng. Nhất là trong bối cảnh tác động của dịch bệnh đường hô hấp cấp do Corona (Covid-19) bùng phát, lây lan trên phạm vi rộng và điều kiện đời sống kinh tế còn nhiều khó khăn nhưng công chức, viên chức vẫn có nhiều nổ lực cố gắng, hăng hái thi đua, yên tâm công tác để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

- Hạn chế: 

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, công tác thi đua, khen thưởng còn một số tồn tại, hạn chế cần được khắc phục, đó là: việc tham gia các phong trào thi đua của công chức, viên chức chưa đồng đều, người tham gia các phong trào thi đua chưa thật sự hăng hái, nhiệt tình do công chức, viên chức tham gia công tác phòng, chống bệnh Covid-19 theo quy định.
II. PHƯƠNG HƯỚNG THỰC HIỆN PHONG TRÀO NĂM 2022
1. Tiếp tục phát động phong trào thi đua yêu nước gắn phong trào thi đua yêu nước với thực hiện Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và triển khai thực hiện phong trào thi đua “Làm theo Bác”.
2. Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua đã được Đảng ủy, chính quyền, đoàn thể Sở phát động gắn với kết quả thực hiện các nhiệm vụ công tác chuyên môn của các tập thể, cá nhân trong cơ quan. 

Trên đây là báo cáo kết quả phong trào thi đua cơ quan và công đoàn năm 2021 và phương hướng phong trào thi đua năm 2022./.
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KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ CBCC,VC NĂM 2021
	Số

TT
	Nội dung chỉ tiêu
	Chỉ tiêu

Nghị quyết

%
	Kết quả

đạt được

%
	Tỷ lệ

đạt được

%
	Ghi chú

	I
	Về công tác chuyên môn: 03 chỉ tiêu
	

	
	Chỉ tiêu 1: CCVC thực hiện đăng ký thi đua đầu năm và đăng ký thực hiện giải pháp, sáng kiến trong công tác ngay từ đầu năm
	100
	100
	100
	

	
	Chỉ tiêu 2: CCVC, NLĐ chấp hành tốt chủ trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước
	100
	100
	100
	

	
	Chỉ tiêu 3: Đánh giá, thi đua, khen thưởng
	
	
	
	

	1
	Về đánh giá, phân loại
	
	
	
	

	
	- CCVC và người lao động đủ tiêu chuẩn đánh giá hoàn thành nhiệm vụ được giao
	100
	100
	100
	

	
	- Cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Trong đó: có ít nhất 50% cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	95

50
	100
80
	105
130
	

	2
	Về thi đua
	
	
	
	

	
	- Tập thể:
	
	
	
	

	
	   + Tập thể lao động tiên tiến
	80
	80
	100
	

	
	   + Tập thể lao động xuất sắc
	30
	30
	100
	

	
	- Cá nhân:
	
	
	
	

	
	   + Lao động tiên tiến
	80
	82
	102
	

	
	   + Chiến sĩ thi đua cơ sở
	15
	15
	100
	

	
	   + Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh
	10
	10
	100
	

	3
	Về khen thưởng
	
	
	
	

	
	+ Tập thể:
	Cờ thi đua Bộ Công Thương, 

Bằng khen UBND tỉnh.

	
	+ Cá nhân:
	20
	28
	180
	

	II
	Về công tác công đoàn: 05 chỉ tiêu
	

	1
	Đoàn viên đủ điều kiện được phân loại.
	100
	100
	100
	

	
	Trong đó: Đạt loại xuất sắc
	90
	100
	110
	

	2
	Đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”
	100
	100
	100
	

	3
	CC,VC không vi phạm Luật giao thông đường bộ
	100
	100
	100
	

	4
	CC,VC trong diện sinh, không sinh con thứ 3
	100
	100
	100
	

	5
	Danh hiệu “Công đoàn cơ sở vững mạnh” năm 2021
	Đạt
	Đạt
	Đạt
	


� Chỉ thị 34-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng






